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1 - Mensagem do Presidente
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E com grande satisfacdo que apresento a todos 0 nosso compromisso renovado com a ética e a
integridade, refletido neste novo Codigo de Etica e Conduta. A implementacao de um Programa de
Integridade efetivo marca um passo importante na consolidacao da FNP como uma empresa transparente
e responsavel. Sabemos que o ambiente de negécios de uma arena multiuso é dinamico e desafiador,

exigindo praticas éticas sélidas para assegurar a nossa competitividade e relevancia.

A ética e a integridade nao sao apenas valores que seguimos; sao também diferenciais competitivos que
impulsionam o crescimento sustentavel e a boa governanca. A partir deste Codigo, reforcamos a nossa
cultura de transparéncia e responsabilidade, elementos fundamentais para a credibilidade da nossa marca.
Conto com o engajamento de todos para transformar esse compromisso em pratica diaria, contribuindo

para uma gestao solida, ética e preparada para os desafios do futuro.

Alexandre Gonzaga, Presidente
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2 - Mensagem do Diretor Juridico da FNP

Ao longo dos anos, a Diretoria Juridica da FNP sempre trabalhou de forma preventiva, protegendo a
empresa de riscos legais e reforcando o cumprimento das normas. Agora, com o fortalecimento do
nosso Programa de Integridade, damos um passo adiante, ampliando ainda mais nossa capacidade de
evitar nao apenas riscos juridicos, mas também infracdes éticas e outras condutas que possam

comprometer nossa reputacao.

0 Programa de Integridade é uma ferramenta fundamental para mitigar riscos de forma ainda mais
abrangente, assegurando que nossos valores sejam aplicados na pratica e garantindo o cumprimento de
todas as legislacoes relevantes. A Diretoria Juridica esté a disposicao para apoiar e colaborar ativamente

com a implementacao do programa, agregando valor e experiéncia onde for necessario.

Juntos, podemos construir um ambiente de trabalho mais integro e transparente, mantendo a FNP

alinhada aos mais altos padroes éticos.

Sérgio Galvao, Diretor Juridico
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3 - Mensagem do Compliance Officer da FNP

A partir de agora, a FNP conta com um Programa de Integridade gerido de forma dedicada e
estratégica. Como Compliance Officer e Diretor Financeiro, assumo a responsabilidade de tornar este
programa efetivo e alinhado as melhores praticas de mercado, assegurando que todos os colaboradores

compreendam sua importancia e participem ativamente de sua aplicacao.

Nosso objetivo é fazer da ética e da integridade valores presentes em cada acao e decisao na FNP. O
Programa de Integridade nao é apenas uma obrigacao; ¢ um compromisso com nossos colaboradores,
parceiros e toda a comunidade. Ele oferece diretrizes claras e suporte para que cada um de nés possa

agir com responsabilidade e transparéncia.

Conto com o envolvimento de todos para que possamos, juntos, fortalecer a cultura de integridade e

garantir que a FNP continue a ser uma referéncia em praticas éticas.

José Eduardo Lobo, Diretor Financeiro e Compliance Officer
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4 - Abrangéncia e Vigéncia

4.1 - Abrangéncia

Este Codigo de Etica e Conduta se aplica aos membros do Conselho de Administracéo, ao Presidente,
aos Diretores, gestores, colaboradores da Fonte Nova Negdcios e Participacoes S.A (FNP), bem como
a qualquer terceiro pessoa fisica ou juridica que mantenha relacionamento ou represente a FNP em

seus relacionamentos.

Todos os mencionados estao sujeitos as diretrizes estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta,

devendo cumpri-las e zelar pelo seu fiel cumprimento.

4.2 - Vigéncia
Este documento entra em vigor na data da sua publicacao e devera ser revisto em prazo nao superior a

1 (um) ano.
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5 — Sobre o Codigo de Etica e Conduta

Este Cadigo de Etica e Conduta foi criado para definir os principios, normas e valores que norteiam a
atuacao ética e integra de todos aqueles que fazem parte da FNP incluindo membros do Conselho de
Administracao, Presidente, Diretores, gestores, colaboradores, além de parceiros e terceiros que

representem ou mantenham relacionamento com a empresa.

Nosso Codigo nao é apenas um conjunto de normas, mas sim um guia que reflete nosso compromisso
com a integridade, o respeito as leis e a criacao de um ambiente de trabalho ético e inclusivo. Todos os
integrantes da FNP sao responsaveis por conhecer e aderir a estas diretrizes, aplicando-as em todas as

suas acoes e decisoes profissionais.

Este documento esta em harmonia com outras politicas e procedimentos internos, incluindo o Programa
de Integridade, e deve ser utilizado de forma complementar a essas diretrizes, garantindo que os

padroes éticos sejam uma pratica cotidiana e inegociavel.

Ao conhecer e cumprir este Codigo, vocé estara preparado para:
° Compreender os principios e valores que sustentam nossa atuacao.
° |dentificar as condutas esperadas e contribuir para um ambiente de trabalho seguro, inclusivo

e em conformidade com as leis.

° Utilizar os canais de dentincia e apoio, de forma segura e com garantia de confidencialidade.
° Entender as consequéncias do descumprimento deste Codigo e das demais normas de
integridade.

A leitura e o cumprimento deste Cédigo sao obrigatorios para todos os colaboradores, e espera-se de
cada um o compromisso em promover e zelar pela integridade em todas as suas acoes. Para consultas
adicionais ou ddvidas, os canais de apoio do Programa de Integridade e o Canal de Etica estio sempre

disponiveis.

Este Codigo estara acessivel a todos no site institucional da FNP
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6 - Conceitos e Definicoes
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+ Agentes Publicos

Individuos que, mesmo sem vinculo direto com a FNP, exercem funcoes publicas ou representam

interesses da administracao publica, seja em nivel municipal, estadual ou federal, e com os quais a

FNP pode ter interacoes no exercicio de suas atividades.

+ Atos lesivos a administracao publica
Todos aqueles praticados por pessoas juridicas que atentem contra o patriménio publico nacional
ou estrangeiro, contra principios da administracao publica ou contra 0s compromissos

internacionais assumidos pelo Brasil definidos na Lei 12.846/2013.

¢ Assédio moral

E a exposicao dos trabalhadores de forma reiterada a situacdes humilhantes e constrangedoras no

ambiente de trabalho e no desempenho de suas atividades.

¢ Assédio sexual

Consiste em constranger alguém para obter vantagem sexual, prevalecendo-se de uma posicao de
superioridade hierérquica ou ascendéncia. Pode ser caracterizado por: insinuacoes, contatos
fisicos forcados, exibicao de material pornografico, provocacoes sexuais inoportunas e exigéncia

de uma conduta sexual em troca de beneficios ou para evitar prejuizos na relacao de trabalho.

¢ Brinde

Lembranca de valor baixo distribuida como cortesia, propaganda ou divulgacao habitual,
geralmente com a logomarca de quem o oferta, por ocasiao de alguma promocao, evento ou data
comemorativa, sendo uma lembranca distribuida de forma generalizada e impessoal, ou seja, nao

se destina exclusivamente a uma pessoa. Exemplos: agenda, caneta, calendarios.
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¢ Colaborador FNP

Funcionarios da FNP com vinculo empregaticio, ou contratados como pessoa juridica,
subordinados aos gestores da FNP ou a alta administracao, envolvidos direta ou indiretamente nas

operacoes diarias da arena multiuso.

+ Compliance Officer da FNP
Responsavel por gerenciar o Programa de Integridade da FNP, com independéncia e autonomia,
reportando-se diretamente a alta administracao. Atua na prevencao, deteccao e resposta a desvios

de conduta e promove a conformidade com leis e regulamentos.

¢ Conflitos de Interesses

Situacoes em que interesses pessoais de um colaborador, gestor ou diretor da FNP podem
comprometer ou parecer comprometer sua capacidade de agir no melhor interesse da empresa,

afetando a imparcialidade e a integridade na execucao das atividades.

+ Conselho de Administracao da FNP

Orgdo colegiado responsavel por definir a estratégia, aprovar politicas e supervisionar as atividades

da FNP, assegurando que as praticas de governanca e compliance sejam devidamente aplicadas.

¢ Corrupcao
Ato de ofertar, prometer ou pagar vantagens indevidas para agentes publicos para que estes
decidam favoravelmente em favor de terceiros ativa ou passivamente. Também é considerada
corrupcao a solicitacao de vantagens indevidas por agentes publicos a terceiros para préatica de

atos em seu favor.
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Contrato de Concessao
Instrumento juridico que define os termos e condicdes sob os quais a FNP é operada e mantida,
estabelecendo os direitos e deveres da concessionaria, bem como os parametros de servico

publico a serem observados ao longo do periodo de concessao.

Diretoria da FNP

Conjunto de executivos e gestores responsaveis pela administracao estratégica da FNP, com a

missao de garantir o cumprimento das normas, politicas e objetivos da empresa.

Doacoes e Patrocinios

Contribuicoes financeiras, bens ou servicos concedidos pela FNP a projetos, entidades ou eventos,
com o objetivo de apoiar atividades de interesse social, cultural ou esportivo. As doacoes e
patrocinios devem ser realizadas com transparéncia e alinhamento aos principios de integridade e

responsabilidade social.

Entretenimento

Atividade ou evento destinado ao lazer, recreacao ou diversao, tais como: shows artisticos, pecas

teatrais, Operas, espetaculos de danca, concertos de masica, eventos esportivos, entre outros.

Fornecedores da FNP

Pessoas fisicas ou juridicas que fornecem bens ou prestam servicos para a FNP, sujeitas a
avaliacoes prévias de integridade para garantir a conformidade com os padroes éticos e

regulatérios da empresa.
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Gestores da FNP

Colaboradores em posicoes de lideranca, com a responsabilidade de coordenar equipes,

supervisionar processos e garantir a aderéncia as politicas de integridade e compliance da FNP.

Hospitalidades

Compreende viagens, refeicoes e entretenimento pagas em favor de alguém.

Integrantes da FNP
Colaboradores e Gestores da FNP e terceiros (Fornecedores e Parceiros Comerciais da FNP)

conjuntamente considerados.

Linha Etica FNP

Canal de comunicacao seguro e confidencial do Programa de Integridade da FNP, destinado ao
registro de dendncias, esclarecimento de duvidas e envio de sugestoes sobre praticas que possam
violar este Cédigo ou a legislacao aplicavel. O canal assegura o anonimato e assegura a nao

retaliacao para os usuarios que fazem denuncias de boa-fé.

Matriz de Riscos

Instrumento utilizado para identificar, avaliar e classificar os riscos de integridade que possam
impactar as operacoes da FNP, considerando a probabilidade de ocorréncia e o impacto. A matriz

orienta a implementacao de medidas de mitigacao.

Parcerias Publico-Privadas (PPP)
Modelo de cooperacao entre a administracao publica e a FNP para o desenvolvimento de projetos
de interesse publico, que define responsabilidades, investimentos e riscos compartilhados entre as

partes.
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+ Parceiros de Negocios

Pessoas fisicas ou juridicas que mantém relacoes comerciais ou institucionais com a FNP, gerando

beneficios matuos e podendo envolver compromissos contratuais ou parcerias estratégicas.

¢ Presente

Algo de valor, usualmente de maior valor do que um brinde, escolhido com a preocupacao de
agradar quem o recebe. Ao contrario do brinde, é enderecado para uma ou algumas pessoas em
particular, sendo oferecido em decorréncia de uma relacao pessoal ou comercial. Exemplo: vinho,

relégio ou algo que tenha valor financeiro e seja pessoal.

+ Programa de Integridade FNP
Conjunto estruturado de diretrizes e praticas que visam promover a ética, prevenir e remediar
desvios de conduta e assegurar a conformidade com as legislacoes aplicaveis. O programa é
sustentado por pilares como comprometimento da alta administracao, andlise de riscos, politicas e
procedimentos, controles internos, comunicacao e treinamento, a Linha de Etica, investigacoes e

remediacoes, monitoramento e responsabilidade social.

+ Sustentabilidade
Compromisso da FNP com o desenvolvimento sustentavel e a promocao de acoes que valorizem o
desempenho econdmico, 0 meio ambiente e a comunidade local, por meio de iniciativas culturais,

esportivas e sociais.

+ Segregacao de Funcoes
Prética de controle interno que distribui responsabilidades e funcoes entre diferentes colaboradores

ou areas para minimizar o risco de fraudes e garantir a integridade dos processos operacionais.

¢ Terceiros

Pessoas fisicas ou juridicas que mantém relacoes contratuais com a FNP, sejam como
fornecedores ou parceiros de negdcios, e que sao sujeitos as politicas de compliance e integridade

da empresa.
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7 - Principios e valores da FNP

Sao principios e valores da FNP:

Etica e integridade como principios
norteadores de todas as suas relacoes;

Transparéncia;

Sustentabilidade;
Responsabilidade social;
Respeito as leis;

Diversidade, equidade e inclusao;
Respeito ao meio ambiente;
Orientacao para resultados;

Espirito de servir ao cliente.

pag.14 Codigo de Etica e Conduta da FNP



8 - Pilares do Programa
de Integridade

0 Programa de Integridade é um conjunto de mecanismos, instrumentos e documentos que visa
prevenir, detectar e remediar possiveis desvios de conduta relacionados a legislacao e aos principios,

normas e valores de uma instituicao.

E preciso destacar que o Programa de Integridade da FNP vai além da prevencéo, deteccdo e
remediacao de atos de fraude ou corrupcao. Embora tenha como referéncia a legislacao anticorrupcao
brasileira (Lei 12.846,/2013), sua aplicac@o se estende a qualquer conduta que viole os principios

éticos, normas e valores que regem a FNP em todas as suas interacoes.

Estes sao os pilares do Programa de Integridade da FNP Negdcios e Participacoes.
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8.1 - Comprometimento da Alta Direcao

Na FNP Negdcios e Participacoes, a Alta Direcao, composta pela Diretoria Executiva que se reporta ao
Conselho de Administracao, desempenha um papel crucial na lideranca do Programa de Integridade.
Além de reforcar as mensagens deste Codigo de Etica e Conduta, a Alta Direcio garante o apoio

continuo e promove a ética em todas as suas praticas.

A Diretoria aprova politicas, participa de acoes de comunicacao e treinamento e assegura a destinacao
de recursos necessarios para a efetividade do Programa.
Também incentiva o uso da Linha de Etica, nosso canal confidencial para reportar desvios de conduta

ou buscar orientacoes.

Este compromisso fortalece a cultura de integridade da FNP e contribui para a transparéncia e

responsabilidade em todas as interacoes.
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Critérios de Integridade para Nomeacao
de Membros da Alta Direcao.

Para assegurar os mais elevados padroes de integridade e ética na gestao da FNP Negdcios e

Participacoes, a nomeacao de membros da Alta Direcao devera observar 0s seguintes critérios:

1.

2.

3.
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Reputacao llibada:

Os candidatos devem possuir reputacao ilibada, evidenciada por meio de historico profissional e

pessoal que reflita conduta ética e alinhamento com os valores da empresa.

Due Diligence Reputacional:

Antes da nomeacao, sera realizada uma due diligence reputacional abrangente, incluindo:
@ Consulta de antecedentes criminais nas Justicas Federal, Estadual e Militar;
@ Verificacao de processos trabalhistas em que o candidato figure como parte;

@ Checagem de cadastro em listas restritivas e de sancdes, como o Cadastro de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS), Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos
Impedidas (CEPIM) e Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP);

¥ Analise reputacional em midias online, incluindo mencdes em noticias e redes sociais que

possam afetar a credibilidade do candidato;

¥ Verificacdo de sancdes e processos administrativos relevantes que possam comprometer a

integridade do candidato.

Auséncia de Conflitos de Interesse:

E vedada a nomeacio de candidatos que possuam parentesco em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, com o Secretario da Secretaria do Trabalho, Emprego, Renda e

Esporte do Estado da Bahia, 6rgao responsavel pelo contrato de concessao da FNP.
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8.2 - Analise de Riscos

0 Compliance Officer da FNP sera responsavel pela elaboracao e revisao da matriz de riscos de
integridade das atividades da empresa, anualmente, com foco em riscos como fraude, corrupcao,

conflito de interesses, assédio sexual e moral, entre outros riscos identificados.

Os riscos identificados serao classificados de acordo com a probabilidade de ocorréncia e o impacto,
levando em consideracao as principais atividades da FNP, como eventos esportivos, shows e parcerias

comerciais.

A matriz de riscos devera conter medidas de mitigacao especificas para cada risco, identificando a
area responsavel por gerenciar esses riscos. Entre as acoes mitigadoras estao a comunicacao clara,
treinamentos regulares e monitoramento continuo.

A matriz completa, contendo a identificacao, classificacao e medidas de mitigacao dos riscos, sera

submetida a aprovacao da Diretoria da FNP.
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8.3 - Politicas e Procedimentos

As politicas e procedimentos da FNP sao normas e diretrizes
internas, aprovadas pela Diretoria, que definem os principios,
valores e mecanismos para prevenir, detectar e remediar

desvios de conduta.

Elas abrangem desde a gestao de eventos até interacoes com
0 publico e parceiros.

Essas normas serao revisadas periodicamente, com um prazo

maximo de dois anos, para garantir sua relevancia e eficacia.

8.4 - Controles Internos e Auditoria

A FNP estabelecera controles internos rigorosos para
monitorar 0s processos principais, especialmente 0s
relacionados a riscos com alto impacto e probabilidade. Isso
inclui niveis de aprovacao de receitas e despesas,
segregacao de funcoes e controle rigoroso das entradas e

saidas financeiras.

Relatorios financeiros e operacionais, assim como contas da

empresa, devem ser precisos e confiaveis. Esses

documentos serao auditados anualmente, conforme as

melhores préticas de mercado e normas regulatdrias.
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8.5 - Treinamento e Acoes de Comunicacao

0 Comité de Integridade aprovara anualmente um plano de
N
\‘
\

7 ~

/1

- =
7
comunicacao e treinamento, que definira as acoes a serem , *
L

realizadas no periodo, com base nos riscos identificados e nas

necessidades apontadas por denuncias ou dividas. I .
\
N2t
N\

0 plano incluird cronogramas, areas e responsaveis pela

execucao, metodologia, publico-alvo e mecanismos de ~
verificacao de participacao e engajamento, além de metas

para garantir a efetividade das acoes.

8.6 - Diligéncias na Contratacao de Terceiros

0 Compliance Officer da FNP realizara diligéncias prévias para avaliar a
integridade de fornecedores, parceiros ou prestadores de servico,
assegurando que nao estejam envolvidos em corrupcao, fraude ou

lavagem de dinheiro.

A FNP nao firmara contratos com terceiros que apresentem restricoes
em registros como o Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas (CEIS). Terceiros com programas de integridade

implementados serao priorizados no processo de contratacao, sem

DDIka

prejuizo da estipulacao de outros critérios de verificacao.
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8.7 - Linha de Etica,
Remediacao e Medidas
Disciplinares

8.7.1 Linha de Etica

A Linha de Etica é um meio seguro e confidencial para dentincias, davidas ou sugestdes sobre praticas que
possam violar este Codigo ou a legislacio aplicavel. A Linha de Etica assegura anonimato e protecdo contra
a retaliacao para denunciacoes feitas de boa-fé.

A Linha de Etica é gerenciada de forma independente e as dentncias serdo devidamente triadas e

investigadas, garantindo sigilo e imparcialidade.

8.7.2 Remediacao

Dentincias recebidas pela Linha de Etica serdo investigadas por uma equipe independente, que elaborara
relatorios conclusivos a serem encaminhados ao Comité de Integridade para deliberacao sobre medidas
apropriadas.

Caso uma denuncia envolva membros da Diretoria, a apuracao sera tratada com procedimento especifico,
através do qual um membro do Conselho de Administracao sera designado para conduzir a apuracao com
eventual encaminhamento a instancias superiores se necessario.

Os relatérios também indicarao medidas preventivas para evitar a repeticao de desvios de conduta.

8.7.3 Medidas Disciplinares

Descumprimentos das normas do Codigo de Etica e Conduta podem resultar em adverténcias, suspensdes
ou desligamentos, dependendo da gravidade da infracao. Medidas corretivas como treinamentos
obrigatorios também podem ser impostas.

Medidas disciplinares serao aplicadas com base em critérios de proporcionalidade e sempre respeitando o

direito de defesa do denunciado.
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8.8 - Monitoramento

Anualmente, o Compliance Officer desenvolvera um plano

de monitoramento para avaliar a eficacia do Programa de

Integridade, utilizando indicadores de desempenho e

resultados das acoes implementadas.

O relatorio anual de integridade sera apresentado a

Diretoria, destacando avancos, desafios e oportunidades

de melhoria para o préximo ciclo.

8.9 - Transparéncia e Responsabilidade Social

A transparéncia é um pilar fundamental da FNP, e todas as
informacdes financeiras e operacionais relevantes serao

publicadas de forma clara no site oficial da empresa.

Além disso, a FNP divulgara contratos publicos,
participacao em licitacoes e outras informacoes de
interesse social, promovendo também acoes de

responsabilidade social que beneficiem a comunidade.
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9 - Condutas Esperadas
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9.1 - Relacdes com Clientes

Na FNP, buscamos servir nossos clientes com qualidade, responsabilidade e inovacio. E essencial que
cada colaborador trate os clientes com respeito e cordialidade, garantindo uma experiéncia positiva e

segura, seja durante jogos de futebol, eventos corporativos ou espetaculos de entretenimento.

0 que esperamos de vocé: éu

. Atenda todos os clientes de forma educada e respeitosa, independentemente da situacao;

. Garanta a seguranca e o bem-estar dos clientes, informando e orientando-os de maneira
clara sobre as normas da arena;

. Busque sempre a solucao mais eficaz para atender as demandas dos clientes, com
agilidade e eficiéncia.

J
~
0O que vocé nao deve fazer: QEI
. Jamais trate clientes com desdém ou desrespeito, mesmo em situacoes de conflito;
. Nao ofereca informacdes incorretas ou incompletas sobre as normas e servicos da arena;
. Evite discussoes e comportamentos que possam comprometer a imagem da FNP.
J

Exemplo pratico:

Se um cliente estiver insatisfeito com um servico ou atendimento durante um evento, seja paciente e

busque uma solucao junto a equipe responsavel, mostrando proatividade e empatia.
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9.2 - Relacdes com os Acionistas
A relacao com os acionistas da FNP deve ser baseada em transparéncia, confianca e o fornecimento

de informacodes precisas e tempestivas, permitindo o acompanhamento do desempenho da empresa.

-
0 que esperamos de voceé: éﬂ
. Forneca informacoes verdadeiras e claras aos acionistas, respeitando os
prazos estabelecidos;
. Trabalhe com transparéncia, contribuindo para a construcao de um relacionamento de
confianca;
. Apoie a comunicacao precisa sobre os resultados e estratégias da FNP.
"
4
O que vocé nao deve fazer: gﬂ
. Nao divulgue informacoes sensiveis ou privilegiadas sem autorizacao;
. Evite manipular ou omitir dados que possam comprometer a confianca dos acionistas;
. Nao permita que interesses pessoais interfiram na comunicacao ou nas decisoes
relacionadas aos acionistas.
.

Exemplo pratico:

Se for solicitado a fornecer um relatério financeiro, certifique-se de que todos os nimeros sejam

precisos e que o relatorio seja apresentado de forma objetiva e compreensivel.
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9.2.1 Informacées Privilegiadas

A protecao das informacoes privilegiadas é crucial para a integridade das operacdes da FNP. O uso ou

divulgacao inadequada pode causar prejuizos irreparaveis.

-
O que esperamos de vocé: éﬂ
o Mantenha confidenciais todas as informacoes a que tiver acesso, especialmente

aquelas que podem impactar decisoes de mercado;
. Utilize informacdes privilegiadas apenas para a execucao de suas funcoes profissionais;
. Imediatamente informe o Compliance Officer sobre qualquer vazamento ou uso indevido

de informacdes.

J

O que vocé nao deve fazer: qﬂ

o Nunca compartilhe informacoes privilegiadas com pessoas que nao tenham autorizacao

para acessa-las;
. Evite utilizar informacdes internas para obter vantagens pessoais ou beneficiar terceiros;

o Nao discuta informacoes sensiveis em locais publicos ou em conversas informais.

Exemplo pratico:

Se souber antecipadamente de um grande evento que pode impactar os negocios da FNP, mantenha a

informacao em sigilo até que seja divulgada oficialmente.
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9.3 - Responsabilidades dos Integrantes

Todos os integrantes da FNP devem conduzir suas atividades com integridade, respeitando as normas

internas e as legislacoes vigentes.

-
O que esperamos de vocé: éﬂ
° Atue sempre com honestidade e transparéncia, respeitando as normas da empresa;
° Contribua para a criacao de um ambiente de trabalho seguro, inclusivo e colaborativo;
° Siga todas as diretrizes de integridade e politicas internas, promovendo a ética em suas

acoes.

\

-
O que vocé nao deve fazer: gﬂ
° Nao participe de praticas que possam comprometer a reputacao da empresa;
° Evite conflitos de interesse e situacoes que possam prejudicar a integridade da FNP;
o Nao negligencie o cumprimento das leis e regulamentos aplicaveis.

\

Exemplo pratico:

Ao participar de um processo de contratacao de fornecedores, assegure que todos os critérios sejam

justos e imparciais, evitando qualquer favorecimento.
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9.3.1 Oportunidade de Trabalho

A FNP se compromete a oferecer igualdade de oportunidades de trabalho para todos os
colaboradores, independentemente de género, raca, religiao, orientacao sexual ou qualquer outro fator
discriminatdrio. As decisoes de contratacao, promocao e remuneracao devem ser baseadas em mérito

e competéncia.

0 que esperamos de vocé: éu

o Participe de processos seletivos e de promocao de forma justa e imparcial;

. Apoie a criacao de um ambiente inclusivo e acolhedor.

0 que vocé nao deve fazer: q:l

o Nao discrimine ou favoreca colaboradores com base em critérios nao profissionais;

. Evite praticas que possam ser interpretadas como preconceituosas ou excludentes.

Exemplo pratico:

Se um novo cargo for aberto na FNP, assegure-se de que a selecao seja conduzida de forma justa e

com base nas qualificacoes, sem favorecer candidatos por relacoes pessoais ou familiares.
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9.3.2 Diversidade, equidade e inclusao

Todos os colaboradores da FNP tém direito a um ambiente de trabalho onde a igualdade e o respeito
mutuo sejam assegurados. A empresa promove e fomenta a diversidade, a equidade e a inclusao e

proibe qualquer forma de discriminacao.

0 que esperamos de vocé: éu

. Trate todos com respeito e dignidade;

o Apoie iniciativas que promovam a diversidade e a inclusao.

O que vocé nao deve fazer: qu

. Nao pratique ou tolere comportamentos discriminatérios;

. Evite piadas ou comentérios que possam ofender ou excluir outros colaboradores.

Exemplo pratico:

Se um colaborador relatar que se sente discriminado por questdes de género ou raca, escute-o com
respeito, leve a situacao ao RH ou ao Compliance Officer, e assegure que a situacao seja tratada de

forma adequada e imparcial.
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9.3.3 Ambiente de Trabalho

0 ambiente de trabalho na FNP deve ser seguro, saudavel e propicio a colaboracao. Cada colaborador
tem a responsabilidade de contribuir para um espaco de trabalho onde todos se sintam valorizados e
respeitados.

E vedada a pratica de assédio sexual ou moral.

O que esperamos de vocé: éu

° Adote uma atitude colaborativa e respeitosa com todos os colegas;

° Participe de treinamentos e acoes que promovam o bem-estar no ambiente de trabalho.

O que vocé nao deve fazer: QD

° Praticar qualquer ato de discriminacao por género, raca, cor ou qualquer outra

discriminacao;

. Evite comportamentos que possam comprometer a seguranca ou a harmonia do
ambiente;
. Assediar moralmente ou sexualmente qualquer integrante da FNP.

Exemplo pratico:
Se vocé perceber que um colega esta sendo alvo de brincadeiras ofensivas que afetam seu bem-estar,
intervenha ou reporte o comportamento ao RH, promovendo um ambiente de trabalho saudavel e

respeitoso.

pag.30 Codigo de Etica e Conduta da FNP




9.3.4 Utilizacao e Preservacao dos Bens da FNP
Os bens e recursos da FNP devem ser utilizados de forma responsavel e apenas para fins

profissionais. A preservacao desses bens é fundamental para a sustentabilidade das operacoes

da arena.
O que esperamos de vocé: én
° Utilize os equipamentos e instalacdes da empresa com cuidado;
. Relate imediatamente qualquer dano ou mau uso dos recursos.
a N
O que vocé nao deve fazer: qu
° Nao use bens da empresa para fins pessoais ou inadequados;
. Evite desperdicar recursos ou causar prejuizos ao patriménio da FNP.
\ J

Exemplo pratico:
Se vocé utilizar um veiculo da empresa para transportar materiais para um evento, certifique-se de que

ele seja devolvido limpo e em bom estado, evitando danos ou uso inadequado.
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9.3.5 Uso de Alcool, Drogas e Porte de Armas

A seguranca e o0 bem-estar de todos os colaboradores, visitantes e parceiros da FNP sao prioridades
fundamentais. Portanto, é estritamente proibida a ingestao de bebidas alcodlicas durante o horario de
trabalho, assim como o exercicio de atividades profissionais sob efeito de alcool ou drogas ilicitas. O
porte de armas de qualquer espécie, assim como a comercializacao ou permuta de mercadorias de
interesse particular, também nao é permitido, salvo para profissionais expressamente autorizados a

portar armas no exercicio de suas funcoes.

N

O que esperamos de vocé: é‘]

° Compareca ao trabalho em condicoes fisicas e mentais que permitam a realizacao
segura e eficiente de suas atividades;

° Informe a lideranca ou o setor de Recursos Humanos caso observe comportamentos
que possam indicar o uso de alcool ou drogas no ambiente de trabalho;

° Respeite as normas que proibem a posse de armas de fogo ou qualquer outro tipo de

armamento, exceto para os profissionais autorizados.

O que vocé nao deve fazer: gﬂ

° Nao consuma bebidas alcodlicas durante o horario de trabalho, nem compareca ao local
de trabalho sob a influéncia de alcool ou drogas ilicitas;

° Nao porte armas ou objetos que possam comprometer a seguranca no ambiente da
empresa, salvo se for um profissional autorizado;

° Nao negocie, comercialize ou troque mercadorias de interesse particular nas

dependéncias da FNP.

Exemplo pratico:

Se vocé perceber que um colega de trabalho esta visivelmente embriagado ou sob o efeito de
substancias ilicitas durante um evento, notifique imediatamente o gestor responsavel ou a equipe de
seguranca para que as medidas apropriadas sejam tomadas, garantindo a seguranca de todos.
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9.3.6 Uso dos Sistemas Eletronicos de Informacao

0 uso dos sistemas eletronicos da FNP, incluindo e-mails, internet e qualquer outro meio
eletronico, deve ser realizado com responsabilidade e em conformidade com as politicas da
empresa.

E estritamente proibido utilizar os sistemas para a troca, resgate, armazenamento ou uso de
conteido que seja obsceno, pornografico, violento, discriminatorio, racista, difamatério, ou que
desrespeite qualquer individuo ou entidade, bem como qualquer conteddo contrario aos
interesses da FNP.

A empresa podera monitorar, a seu critério, qualquer informacao escrita ou armazenada em seus

sistemas para garantir a conformidade com essas regras.

0 que esperamos de vocé:

. Utilize os sistemas eletronicos da FNP apenas para fins profissionais e de acordo com
as politicas da empresa;

. Mantenha a confidencialidade das informacoes, protegendo os dados sensiveis e
evitando o compartilhamento de contetdo que possam comprometer a integridade da empresa;

. Reporte qualquer uso inadequado dos sistemas eletronicos que possa colocar em risco

a seguranca da informacao.

O que vocé nao deve fazer:

° Nao acesse, armazene ou compartilhe contetdos que sejam obscenos, ofensivos,
discriminatérios ou que possam causar constrangimento ou ofensa a outras pessoas;

° Nao utilize os sistemas eletronicos da empresa para atividades pessoais excessivas ou
que prejudiqguem o desempenho das suas funcoes;

o Nao tente burlar os sistemas de seguranca ou realizar qualquer atividade que possa

comprometer a integridade das informacoes.

pag.33 Codigo de Etica e Conduta da FNP



Exemplo pratico:
Se vocé receber um e-mail contendo uma piada ofensiva ou material inapropriado, nao o compartilhe
com outros colegas. Em vez disso, delete o e-mail imediatamente e, se for necessario, informe ao

setor de Tl ou ao Compliance Officer para que as medidas adequadas sejam tomadas.
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9.4 - Relacoes com Agentes
Publicos e Privados
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Os colaboradores devem manter interacoes éticas, transparentes e respeitosas com agentes
publicos e privados, evitando qualquer pratica que possa ser interpretada como suborno ou

corrupcao.

O que esperamos de vocé: éﬂ

. Mantenha uma postura ética e transparente ao lidar com agentes publicos e privados;
° Registre adequadamente qualquer interacao com autoridades, garantindo a
conformidade com as politicas da empresa;

° Informe qualquer solicitacdo indevida ou suspeita de comportamento antiético.

O que vocé nao deve fazer: QEI

° Nao ofereca ou aceite qualquer vantagem indevida, seja em dinheiro ou presentes, para
influenciar decisoes;

o Evite envolvimento em praticas de suborno ou favorecimento a autoridades;

° Nao mantenha relacoes pessoais que possam comprometer sua independéncia em

decisoes de negocios.

Exemplo pratico:
Se estiver negociando um contrato que envolva um 6érgao governamental, certifique-se de que todos os

procedimentos sejam seguidos corretamente e de que a negociacao seja transparente.
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9.4.1 Brindes, Entretenimento, Hospitalidades e Presentes

A oferta e o recebimento de brindes, entretenimento, presentes e hospitalidades devem ser
tratados com cautela para evitar o conflito de interesses ou a configuracao de ato de corrupcao.
Brindes, entretenimento, hospitalidades e presentes podem ser aceitos ou oferecidos apenas se

forem de baixo valor e conforme as politicas internas da FNP.

0 que esperamos de vocé: éu

. Aceite ou ofereca brindes, presentes ou hospitalidades apenas em conformidade com
as diretrizes da empresa;

. Comunique todos os brindes, presentes e hospitalidades recebidos ou oferecidos a area
de Compliance;

. Caso tenha duvidas se pode receber ou ofertar um brinde, presente, entretenimento ou
hospitalidade, submeta a sua duivida ao Compliance Officer;

. Nao oferte presentes, entretenimento ou hospitalidades a Agentes Publicos.

O que vocé nao deve fazer: Qﬂ

° Oferecer ou aceitar brindes, entretenimento, hospitalidade ou presentes em troca de
favores ou vantagens indevidas;
° Nao aceite brindes, entretenimento, hospitalidade ou presente que possam comprometer

sua imparcialidade na tomada de decisoes.
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Exemplo pratico:
Se um fornecedor oferecer um brinde, presente ou hospitalidade de alto valor ou que tenha alguma
conotacao de retribuicao de favor ou solicitacao de vantagem, submeta esta informacao ao Compliance

Officer e recuse educadamente, explicando que a politica da FNP nao permite aceitar itens de valor elevado.

9.4.2 Vedacao a pratica de atos de corrupcao de agentes publicos e
de atos lesivos a administracao publica

A FNP veda a prética de atos de corrupcao de agentes publicos ou privados e a pratica de atos
lesivos a administracao publica.

E vedada a oferta, promessa ou pagamento de qualquer vantagem indevida para um agente
publico com o objetivo de obtencao de qualquer beneficio em favor da FNP.

Lembre-se: Essa vedacao se aplica a todas as pessoas que atuem em nome da FNP, inclusive
terceiros contratados. E responsabilidade de todos o monitoramento das relacdes com os

agentes publicos para que estas sejam sempre licitas e em conformidade com a lei.

O que esperamos de vocé: éu

. Relacione-se com os agentes publicos sempre que necessario de forma ética, clara e
transparente;
. Assegure que os terceiros fornecedores ou parceiros comerciais da FNP que estao sob

a sua gestao tenham o mesmo comportamento;
. Procure o Compliance Officer sempre que tiver dividas sobre interacdes com agentes

publicos que possam configurar atos de corrupcao ou lesivos a administracao publica.
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O que vocé nao deve fazer: qﬂ

° Nao prometa, ofereca ou pague qualquer vantagem indevida a agentes publicos;

° Receber solicitacoes de vantagens indevidas e nao reportar ao Compliance Officer.

©)

CUIDADO: A solicitacao ou oferta de vantagem indevida pode ser realizada também por outras formas,

além de dinheiro, como, por exemplo, o fornecimento de um ingresso para um evento.

Exemplo pratico:
Se algum agente publico solicita uma cortesia para um evento a ser realizado na FNP, é importante que
o Compliance Officer garanta que esta solicitacao nao seja configurada como ato de corrupcao ou ato

lesivo para a administracao publica.

n 9
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9.4.3: Doacoes e Patrocinios

A FNP faz doacdes e patrocinios de forma clara e transparente de acordo com o seu plano de
negocios, e nunca para obter qualquer vantagem indevida.

E vedada a realizacio de qualquer doac3o para partidos politicos ou candidatos a cargos
politicos pela FNP.

O que esperamos de vocé: étl

° Realize contribuicoes eleitorais em carater pessoal e sem envolvimento da empresa;

o Certifique-se de que sua participacao politica nao comprometa sua funcao na FNP.

O que vocé nao deve fazer: QD

. Nao utilize bens ou recursos da empresa para apoiar campanhas politicas;

. Evite comprometer a imagem da empresa ao participar de eventos politicos.

Exemplo pratico:
Se vocé desejar apoiar financeiramente um candidato politico, faca isso com seus proprios recursos

pessoais, sem usar o nome ou o material da FNP para promover sua escolha politica.
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9.4.4: Exercicio do Direito Politico
Todos os colaboradores tém o direito de exercer sua cidadania e participar da vida politica,

desde que isso nao interfira em suas responsabilidades na FNP.

O que esperamos de vocé: én

o Participe de atividades politicas de forma pessoal e independente;

° Assegure que suas acoes politicas nao conflitem com suas obrigacdes profissionais.

O que vocé nao deve fazer: qﬂ

° Nao utilize o nome ou os recursos da FNP em atividades politicas;

° Evite comprometer a neutralidade da empresa com suas acoes politicas.

Exemplo pratico:
Caso vocé participe de uma manifestacao politica em seu tempo livre, certifique-se de que sua

participacao nao afete seu desempenho no trabalho ou comprometa a imagem da FNP.
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9.5 - RelacOes com
Fornecedores

pag.42 Cadigo de Etica e Conduta da FNP




A contratacao e o relacionamento com fornecedores devem ser baseados em critérios objetivos,

como qualidade, preco e conformidade com as normas legais e éticas.

0 que esperamos de vocé:

. Selecione fornecedores com base em processos transparentes e objetivos;
o Exija dos fornecedores o compromisso com as praticas éticas e legais;
. Monitore o desempenho dos fornecedores para garantir o cumprimento dos contratos.

O que vocé nao deve fazer:

° Nao favoreca fornecedores por interesses pessoais ou familiares;

° Evite manter relacionamentos que possam ser percebidos como potenciais conflitos de
interesses;

° Nao negligencie a avaliacao de riscos ao contratar um fornecedor.

Exemplo pratico:
Ao organizar um evento na arena, escolha fornecedores com base na qualidade e preco justo,

garantindo que o processo de selecao seja transparente e devidamente documentado.
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9.6 - Relacoes com Concorrentes
A FNP respeita seus concorrentes e adota praticas de mercado justas e éticas. Qualquer

atividade que possa ser interpretada como concorréncia desleal é proibida.

O que esperamos de vocé: éﬂ

° Atue de forma justa e ética ao lidar com informacoes sobre concorrentes;

° Compita com base na qualidade e inovacao, sem recorrer a praticas antiéticas.

0 que vocé nao deve fazer: QD

. Nao difame ou fale negativamente sobre concorrentes;
o Evite praticas que possam ser interpretadas como espionagem industrial ou concorréncia
desleal.
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9.7 - Relacao com Empresas ou Integrantes de Empresas
Consorciadas ou Coligadas

As relacoes com empresas consorciadas ou coligadas devem ser transparentes e baseadas no
respeito mutuo, garantindo que as acoes realizadas estejam alinhadas com os principios da FNP.

0 que esperamos de vocé: é[l

° Mantenha uma comunicacao clara e objetiva com as empresas coligadas;
o Garanta que todas as interacoes estejam documentadas de maneira adequada.
\
4
O que vocé nao deve fazer: Qﬂ
. Nao favoreca nenhuma empresa coligada em detrimento das politicas internas;
° Evite relacoes que possam comprometer a independéncia da FNP.
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9.8 - Conflito de Interesse
Os colaboradores devem evitar situacoes em que interesses pessoais possam interferir ou
parecer interferir nos interesses da FNP.

O que esperamos de vocé: étl

o Declare qualquer situacao que possa ser interpretada como conflito de interesse;

. Siga as diretrizes da empresa para lidar com potenciais conflitos de forma ética e
transparente;

. Consulte o Compliance Officer sempre que tiver dividas sobre um possivel conflito.

0 que vocé nao deve fazer: qﬂ

° Nao tome decisoes que beneficiem diretamente vocé ou familiares;

° Evite realizar negdcios com empresas em que vocé ou seus parentes tenham participacao
relevante;

° Nao se envolva em atividades externas que possam comprometer seu desempenho ou a

reputacao da FNP.

Exemplo pratico:
Se um parente seu possui uma empresa que deseja fornecer servicos a FNP, informe imediatamente

ao seu superior ou ao Compliance Officer para que seja tomada uma decisao imparcial.
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9.9 - Respeito as Leis

Todos os colaboradores da FNP devem respeitar as leis vigentes, tanto em ambito nacional

quanto internacional, que sejam aplicaveis as atividades da empresa.

0 que esperamos de vocé: éﬂ

o Atue sempre em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis;

o Participe dos treinamentos obrigatérios para se manter atualizado sobre as normas.

O que vocé nao deve fazer: qﬂ

° Nao ignore ou negligencie qualquer exigéncia legal em suas atividades;

° Evite praticas que possam resultar em penalidades ou prejuizos legais para a empresa.

Exemplo pratico:
Se um cliente solicitar um servico que viole alguma legislacao, como a instalacao de estruturas nao
autorizadas, informe educadamente que a FNP s6 realiza atividades em conformidade com a lei e

sugira alternativas legais.

9.10 - Sustentabilidade

Os integrantes da FNP praticam a sustentabilidade por meio do trabalho realizado com qualidade
e produtividade, garantindo a prestacao de bons servicos e o fornecimento de produtos de
qualidade. Isso envolve o atendimento rigoroso a legislacao, a prevencao de desperdicios, o
respeito ao meio ambiente, aos valores culturais, aos direitos humanos, e a organizacao social

nas comunidades onde a arena esta inserida.
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0 que esperamos de vocé: !E

. Realize suas atividades com consciéncia social, promovendo o bem-estar das

comunidades locais;

. Evite desperdicios e adote praticas sustentaveis que protejam o meio ambiente;
. Respeite os direitos humanos e promova um ambiente de trabalho inclusivo e diverso;
o Esteja atento as necessidades das comunidades e apoie iniciativas que gerem impacto
positivo.
N
O que vocé nao deve fazer: QD
° Nao ignore praticas que possam causar danos ao meio ambiente ou as comunidades
locais;
° Evite qualquer forma de discriminacao, exploracao ou desrespeito aos direitos humanos;
o Nao participe de atividades que possam prejudicar os valores culturais ou a organizacao

social da regiao;

° Nao utilize os recursos da empresa de forma irresponsavel ou prejudicial a sociedade.

Exemplo pratico:
Se durante a organizacao de um grande evento na arena vocé perceber que o plano de descarte de
residuos nao é ambientalmente adequado, proponha alternativas que garantam o descarte responsavel,

contribuindo para a sustentabilidade da operacao e o bem-estar da comunidade ao redor.
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9.10.1 Emprego de Mao de Obra Forcada e/ou Infantil, Exploracao
Sexual de Criancas e Adolescentes e Trafico de Pessoas

A FNP adota uma postura de tolerancia zero em relacao ao uso de mao de obra forcada ou
infantil, a exploracao sexual de criancas e adolescentes, e ao trafico de pessoas. Essas praticas
sao inaceitaveis e nao serao permitidas em nenhum processo vinculado as operacoes da

empresa ou na cadeia de valor de seus fornecedores e parceiros.

O que esperamos de vocé: é[l

° Rejeite e denuncie imediatamente qualquer indicio ou suspeita de préaticas que envolvam
mao de obra forcada, trabalho infantil, exploracao sexual ou trafico de pessoas;

° Certifique-se de que os fornecedores e parceiros de negdcios da FNP estejam em
conformidade com as leis e regulamentos que proibem essas praticas;

° Colabore com iniciativas de responsabilidade social que promovam o respeito aos

direitos humanos e a erradicacao de praticas abusivas.

O que vocé nao deve fazer: gﬂ

° Nao ignore ou deixa de reportar qualquer situacao que possa indicar o uso de mao de
obra forcada, infantil ou exploracao sexual;

° Nao faca negdcios com empresas ou parceiros que estejam envolvidos, direta ou
indiretamente, em préaticas de exploracao ou trafico de pessoas;

° Nao se envolva em atividades que possam, de qualquer forma, apoiar ou facilitar essas

préaticas inaceitaveis.
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Exemplo pratico:

Se, durante uma inspecao em um fornecedor, vocé observar indicios de trabalho infantil ou qualquer

forma de exploracao, informe imediatamente o setor responsavel da FNP para que sejam tomadas as
providéncias necessarias, incluindo o rompimento da relacao comercial e 0 encaminhamento da

denuncia as autoridades competentes.
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9.10.2 Saude, Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente

Na FNP, a protecao ambiental, a seguranca no trabalho e a satde dos colaboradores sao
prioridades fundamentais. Todos os integrantes da organizacao devem estar comprometidos
com o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas para garantir um ambiente de
trabalho seguro e saudavel, além de promover praticas empresariais que respeitem o meio

ambiente.

O que esperamos de vocé: é\j

o Conheca e siga rigorosamente os procedimentos de seguranca no trabalho e protecao

ambiental;

o Utilize corretamente os equipamentos de protecao individual (EPI) e contribua para a
manutencao de um ambiente de trabalho seguro;

o Reporte imediatamente qualquer situacao de risco ou incidente relacionado a satde,

seguranca ou meio ambiente.

O que vocé nao deve fazer: QJ

° Nao negligencie o uso de equipamentos de protecao ou ignore normas de seguranca;
. Nao descarte residuos de forma inadequada ou em locais nao autorizados,
comprometendo a integridade ambiental;

. Nao ignore comportamentos ou situacoes que possam representar um risco para a
seguranca ou saude de qualquer pessoa envolvida nas atividades da FNP.
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9.11 - Imprensa
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Na FNP, os contatos com a imprensa devem ser realizados exclusivamente pelos porta-vozes
designados pela empresa, sempre com a devida orientacao das areas de Relacdes Institucionais
e Comunicacao. Dessa forma, é proibido que pessoas nao autorizadas facam declaracoes ou

divulguem informacoes em nome da FNP.

0 que esperamos de vocé:

° Respeite a politica da empresa sobre comunicacao com a imprensa, encaminhando
qualquer solicitacao de informacao aos porta-vozes ou a area de Comunicacao;

° Mantenha sigilo sobre informacoes internas e estratégicas da FNP, garantindo que
dados sensiveis nao sejam divulgados sem autorizacao;

° Informe imediatamente qualquer abordagem ou contato inesperado de profissionais da

imprensa ao setor responsavel.

O que vocé nao deve fazer:

° Nao divulgue informacoes sigilosas ou inveridicas para a imprensa, sob nenhuma
circunstancia;

° Evite tratar qualquer interacao com a imprensa como uma oportunidade de promover
interesses pessoais ou comerciais;

° Nao se identifique ou aja como representante da FNP sem autorizacao formal.

Exemplo pratico:
Se um jornalista abordar vocé em um evento da arena e solicitar uma entrevista ou informacdes sobre a
FNP, explique educadamente que nao esta autorizado a falar em nome da empresa e direcione-o ao

porta-voz ou ao departamento de Comunicacao para que o assunto seja tratado adequadamente.
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9.12 - LGPD e Protecao de Dados

A FNP se compromete a proteger os dados pessoais de todos os seus colaboradores, clientes,

e parceiros, em conformidade com a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD).

O que esperamos de vocé: éﬂ

o Manuseie dados pessoais com cuidado e apenas para as finalidades autorizadas;

. Relate qualquer incidente de seguranca envolvendo dados pessoais ao departamento
responsavel;

. Siga todas as politicas internas de protecao de dados e participe dos treinamentos

oferecidos.

O que vocé nao deve fazer: q,:l

° Nao compartilhe informacoes pessoais sem a devida autorizacao;
° Evite acessar ou utilizar dados pessoais para fins nao relacionados ao trabalho;
° Nao deixe informacoes sensiveis desprotegidas em locais de facil acesso.

Exemplo pratico:
Se encontrar um documento com dados pessoais deixado em uma area comum, entregue-0 ao setor

de seguranca da informacao para que tome as providéncias adequadas.
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10 - Gestao do
Programa de Integridade
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10.1 - Compliance Officer

0 Compliance Officer da FNP é responsavel pela implementacao, gestao e supervisao do
Programa de Integridade. Ele tem autonomia e independéncia para garantir a conformidade com
as politicas da empresa e as legislacoes aplicaveis.

Principais atribuicoes:

° Implementar treinamentos periddicos sobre o Programa de Integridade;
° Conduzir investigacoes internas de forma independente e imparcial;
° Acompanhar a eficacia das politicas de integridade e propor melhorias.

10.2 - Comité de Integridade

0 Comité de Integridade da FNP supervisiona o cumprimento deste Cddigo, analisa casos de
descumprimento, e aprova as politicas e diretrizes de integridade da organizacao.

0 Comité de Integridade ¢ formado por até 5 (cinco) membros, sendo composto por membros
da alta direcao e pelo menos 2 (dois) membros independentes.

Principais atribuicdes:

o Avaliar e decidir sobre violacdes do Cadigo de Etica e Conduta;

° Aprovar planos de comunicacao, treinamento e monitoramento do Programa de Integridade;
° Aprovar o Cédigo de Etica e Conduta e demais politicas do Programa de Integridade;

o Garantir que o0s recursos necessarios para o funcionamento do Programa sejam

disponibilizados;
° Aprovar o relatério anual de Integridade;

o Monitorar o Programa de Integridade.
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10.3 - Violacoes ao Codigo e Medidas Disciplinares
A violacao deste Cddigo ou das normas do Programa de Integridade podera resultar em medidas
disciplinares proporcionais a gravidade do ato, que podem incluir adverténcia, suspensao ou

demissao.

Medidas aplicaveis:

° Adverténcia verbal ou escrita;

. Suspensao;

o Demissao por justa causa;

. Notificacao e rescisao contratual para terceiros envolvidos.

Cooperacao com Investigacoes:
Todos os colaboradores devem cooperar integralmente com as investigacoes internas e com as

autoridades, quando necessario, garantindo transparéncia e respeito a legislacao.

7
[
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11 - Linha de Etica FNP
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A Linha de Etica FNP é o Canal de Comunicac3o e Dentincias da FNP.
Por meio deste canal, todos os colaboradores e o publico externo podem reportar de forma andnima (caso
desejem) qualquer violacao ou suspeita de violacao das leis do nosso pais, bem como violacdes do Cédigo de
Etica e Conduta, Politicas e/ou procedimentos internos da FNP.

E um ambiente independente, seguro e sigiloso, gerenciado por empresa externa e independente.

Fique tranquilo, em nosso canal é garantido 100% do sigilo e do anonimato e nao havera qualquer retaliacao
para os denunciantes de boa-fé.
Caso tenha alguma duvida ou queira fazer alguma dentncia vocé pode nos contactar nos seguintes canais

de comunicacao:

Online - no link:

https://www.casadeapostasfontenova.com.br/programa-de-integridade-fonte-nova

No telefone

0800-591-3457

(0 atendimento telefonico esta disponivel
de segunda a sextafeira, exceto feriados, das 9h00 as 18h00).
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12 - TERMO DE COMPROMISSO
DE ADESAO AO CODIGO DE ETICA

E CONDUTA E INTEGRIDADE DA FNP

Nome Completo:

Setor:

RG: CPF:

Declaro que recebi, nesta data, uma copia do Codigo de Etica e Conduta da FNP, participei do treinamento
oferecido, e declaro ter lido e compreendido todo o seu contetido e alcance, comprometendo-me a cumpri-lo
fielmente.

Comprometo-me a observar integralmente as diretrizes do referido codigo, estando ciente de que o
descumprimento podera resultar em medidas punitivas, incluindo a rescisao do meu contrato de trabalho,
sem prejuizo das responsabilidades previstas na legislacao vigente.

A assinatura deste Termo de Compromisso e Adesao ao Codigo de Etica e Conduta representa meu livre

consentimento e concordancia com o cumprimento de seus principios.

Local:

Data:

Assinatura:
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